
Договор 
№ 2207-103 

от 04.07.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

й s ?(нодписэт^^1 _ n 2 • | (фамилия, инициалы) 
| |  1 ;  ДОКУМЕНТОВ | о ||

02^£е.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный № 565185)

Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении 

Елизаветинская средняя 
общеобразовательная школа 

Азовского района
(полное наименованиеработодателя)

346741, Ростовская обл., Азовский район, станица Елизаветинская,
. _____________________________________________площадь Павших Борцов, д. 1________________________________ _____________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

6101029494
(ИНН работодателя)

_________________________________________________________________________________________610101001___________________________________________________________________________________________________

(КПП работодателя)

1026100510105
(ОГРН работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(Фр* _________Белова С.С._________ / I
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

_____ — _________________Бурлуцкая Н.В.__________  ^О- &OoL£,
(Йпгась) (Ф.И.О.) (дата)

проведению специальной



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Труд-Эксперт"___________________________ _

(полное наименование организации)

2 .344113, РОССИЯ. Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул. Орбитальная, д. 36; 344092, 
РОССИЯ, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул. Королева, 5/4, литер А, помещение 7, 8; 
тел./факс: 8(863>299-72-27: e-mail: trud-expert@bk.ru_________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 131
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 19.10.2015
5. ИНН 6165176600
6. ОГРН организации 1126165007055
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21 АН18 25 августа 2015 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: ______ ____________________________ _________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 26.07.2022; Рогожникова Та- 
мара Анатольевна

Эксперт по 
анализу 

факторов 
условий 

труда

003 0008473 16 марта 2021 
г. 3280

2 - Хилько Наталья 
Владимировна

Эксперт по 
анализу 

факторов 
условий 

труда

003 0008370 16 февраля 
2021 г. 3049

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:_____ ___________ ___________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ- 
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 26.07.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Дальномер лазерный 
BOSCH GLM 100С 62373-15 611119833 27.10.2022

2 26.07.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные TB-S- 
60.2-Т1 54474-13 19631 14.09.2022

3 26.07.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая ЕХ10/5 22003-07 109 21.04.2023

4 26.07.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер электронный 
Интеграл С-01 44154-16 406298 10.03.2023

5 26.07.2022
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер электронный 
Интеграл С-01 44154-16 406298 10.03.2023

6 26.07.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса Угломер оптический У0-2 228-68 1011 19.10.2022

mailto:trud-expert@bk.ru


7 26.07.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Измеритель параметров 
микроклимата «МЕТЕО- 

СКОП-М»
32014-11 182716 15.02.2024

8 26.07.2022
Напряженность 
трудового про­

цесса

Измеритель параметров 
микроклимата «МЕТЕО- 

СКОП-М»
32014-11 182716 15.02.2024

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

асильченко Александр Сергеевич 21.09.2022
Ф.И.О. (дата)

М.П.



Общество с ограниченной ответственностью «Труд-Эксперт»
(ООО «Труд-Эксперт»)

Юридический адрес: 344113, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул. Орбитальная, 36;
Регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда - 131 от 19.10.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов
№ 2207-103

(идентификационный номер)

25.07.2022

На основании:
-  Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда" (далее Федеральный закон N 426-ФЗ);
-  Приказа Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 
заполнению»;

в Муниципальном бюбжетпом общеобразовательном учреждении Етзаветтская средняя 
общео^ддзовдпщлшдя школа Азовского района проведена идентификация потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов (далее -  Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
-  производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и 
при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

-  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

-  случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

-  предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов.

По результатам Идентификации определено следующее:
Общее количество рабочих мест, подлежащих СОУТ: 18_ 
из них количество рабочих мест, на которых Идентификация не проводилась 
(в соответствии с частью. 6 статьи. 10 Федерального закона N 426-ФЗ): 77 
Количество рабочих мест, на которых проведена Идентификация: _]_ 
из них количество рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 
производственные факторы не идентифицированы: _0_

Эксперт(ы) по

3280
(№ в реестре 

экспертов)

В соответствии с п. 10 Методики проведения специальной оценки условий труда, утв. 
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н, результаты 
идентификации занесены в раздел «Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная
оценка условии труда» отчета о проведении специальной оценки условии труда

проведению специальной оценки
Эксперт по анализу факторов 

_________ условий труда__________
(должность)

РОСТОВ-Нс

:ова Тамара Анатольевна
(Ф.И.О.)

Стр. 1 из 1



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Елизаветинская средняя общеобразовательная школа 
Азовского района

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Физические факторы

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Педагогические работники

1

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат; 
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

2

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат; 
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

3

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат; 
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8



4

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат; 
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

5

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат; 
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

6

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат; 
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

7

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат; 
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

8

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат; 
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

9

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат; 
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий груда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8



10

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат; 
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

11

Рабочее место учителя; Работа, связан­
ная с нагрузкой на голосовой аппарат;
Работы, связанные с перемещением в 

пространстве, обусловленные трудовой 
функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

12

Рабочее место старшего вожатого; Ра­
бота, связанная с нагрузкой на голосо­
вой аппарат; Работы, связанные с пере­
мещением в пространстве, обусловлен­
ные трудовой функцией; Идентифика­
ция не проводилась в соответствии с ч.

6 ст. 10 Федерального Закона от 
28.12.2013 №426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

13

Рабочее место педагога дополнительно­
го образования; Работа, связанная с 

нагрузкой на голосовой аппарат; Рабо­
ты, связанные с перемещением в про­
странстве, обусловленные трудовой 

функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. 10 Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Административно-управленческий
персонал

14

Рабочее место директора; Работы, свя­
занные с перемещением в пространстве, 

обусловленные трудовой функцией; 
Идентификация не проводилась в соот­
ветствии с ч. 6 ст. 10 Федерального За­
кона от 28.12.2013 №426-ФЗ "О специ­

альной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

15

Рабочее место заместителя директора 
по воспитательной работе; Работы, свя­
занные с перемещением в пространстве, 

обусловленные трудовой функцией; 
Идентификация не проводилась в соот-

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -



ветствии с ч. 6 ст. 10 Федерального За­
кона от 28.12.2013 №426-ФЗ "О специ­

альной оценке условий труда"

16

Рабочее место заместителя директора 
по учебно-воспитательной работе; Ра­

боты, связанные с перемещением в про­
странстве, обусловленные трудовой 

функцией; Идентификация не проводи­
лась в соответствии с ч. 6 ст. Ю Феде­

рального Закона от 28.12.2013 №426-ФЗ 
"О специальной оценке условий труда"

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Учебно-вспомогательный персонал

17

Рабочее место библиотекаря; работы, 
связанные с поднятием и переноской 

грузов вручную, перемещением в про­
странстве, в положение "стоя", обуслов­

ленные трудовой функцией; Иденти­
фикация не проводилась в соответствии 
с ч. 6 ст. 10 ФЗ от 28.12.2013 ^«426-ФЗ

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Обслуживающий персонал

18

Рабочее место гардеробщика; работы, 
связанные с поднятием и переноской 

грузов вручную, перемещением в про­
странстве, в положение "стоя", обуслов­

ленные трудовой функцией

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

I [редседатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_____________ Директор________________ 'X/j/37/ f  _____________________Борзунова Н.И.

(должность) | g  га ® ; ’ (подпись^^ 1 (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной^рйзки условий труда:
____________Председатель ПК  ̂^ _______  _____________ Белова С.С. _______  / У  / Р ,  £Q(JL

(должность) (Подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ответственная за охрану труда -  Бурлуцкая Н.В. '/& / 2 ?  2'£>22
(должность) ( ^  (Ф.И.О.) (дата)

}

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Эксперт по анализу факторов условий j 

_________________ труда__________________ ___________ Рогожникова Тамара Анатольевна 21.09.2022
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Елизаветинская средняя общеобразовательная школа 
Азовского района 
 Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 18 18 1 17 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 19 19 1 18 0 0 0 0 0

из них женщин 19 19 1 18 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Педагогические работники

1 Учитель 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Учитель - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Учитель 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Учитель 2 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Учитель - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 У читель 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Учитель 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Учитель 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



9 Учитель - 2 2 2 - Нет Ист Нет Нет Нет Нет
10 Учитель 2 2 2 - Нет 11ет Нет Нет Нет Нет
11 Учитель - - 2 2 2 - 11ет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Старший вожатый - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 Педагог дополнительного об­
разования - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно­
управленческий персонал

14 Директор 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15 Заместитель директора по вос­
питательной работе - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16 Заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Учебно-вспомогательный
персонал

17 Библиотекарь 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Обслуживающий персонал

18 Г ардеробщик 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 21.09.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
________________ Директор f & f *  ■ у  ̂ ;___________Борзунова Н.И.

(должность) (подпиЛ) (Ф.И.О.)
ж / У  & J U .

(дата)

Члены комиссии по проведению специально 
_______  Председатель ПК____________  ____

(должность)

нки условии труда:
Белова С.С.

Ответственная за охрану труда
(должность)

(подпись) 

id)

(Ф.И.О.)

Бурлуцкая Н.В.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей^ейе: 
3280

I

(№ в реестре экспертов) П0ДПИС1

оценку условии труда:
Рогожникова Тамара Анатольевна

(Ф.И.О.)

М  -/О. X M JL
(дата)

(дата)

21.09.2022
(дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Елизаветинская средняя общеобразовательная школа 
Азовского района

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Условия труда являются допустимыми, рабочие места в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 

Дата составления: 21.09.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
________________ Директор_________________ ________ У/J/' /  ___________ Борзунова Н.И.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной^нь^йки условий труда: 
____________ Председатель ПК ___________

(должность)

Ответственная за охрану труда
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей спей;й^льь

(№ в реестре экспертов)

Белова С.С.
(Ф.И.О.)

Бурлуцкая Н.В.
(Ф.И.О.)

^рс(енку условий труда:
Рогожникова Тамара Анатольевна

(Ф.И.О.)

Ж # , # / / -
(дата)

(дата)

/ О .
(дата)

21.09.2022
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью «Труд-Эксперт»
(ООО «Труд-Эксперт»)

Юридический адрес: 344113, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул. Орбитальная, 36;
Регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда - 131 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, место нахождения и место осуществления деятельности, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА №  22-07-юз-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

21.09.2022
1. На основании:
- Федерального закона от 28.12.2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа Мутп^талъное бюдэ/сетное общеоб^ащвателът учреэкдение Елизавепшнстя средняя 
общеобразовательная шхдла_Азрвскогр района^ Адресу 34674L, Ростовская о б лА зо вски й  {жйоя, 
спшница Елизаветинская, площадь Павших Борцов, dj_ от 01.07.2022 № 44 «Об организации и 
проведении специальной оценки условий труда»
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
М^тш^шальное бюдэюетное общеобразовательное учреждение Елизавешшская средняя 

общеуб^азователышя щкола^Азовского цшдгш]_ Адресу 346741■ Ростовская обл.. Азовский район, 
спитица Елизаветшская, площадь Павших Борцову д, /

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору от 04.07.2022 № 2207-103 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с_огрщ т еш рй от вет ж т вещ дщ ^ 'Труд^Эксперт/^ 3441L3, РОССИЯ. Ростовская 
область, г. Ростов-на-Дону, ул. Орбитальная, д. 36j 344092, РОССИЯ, Ростовская область, г. 
Ростовчт^Дону^ ул. Королева^ 5/4, литер А , пометщение 7, 8; Регистрационный номер - 131 ОШ 
19.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Рогоэкникова ТалшраАнатрлъевш (№ в {эееспцж 32801

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 18_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы*:
Отсутспшуют

* Согласно п.4 ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 г. №42б-ФЗ, исследования (испытания) и измерения вредных и (или) 
опасных производственных факторов на данных рабочих местах не проводились

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда*): - 1
18. Гардеробщик (1 чел}.______________________________________________________ ______________
* За исключением рабочих мест, указанных в ч.б ст.10 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 1_8
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной ощ

(№ в реестре 

экспертов)

3280
Эксперт по анализу факторов 
_______ условий труда_______

(должность)


